Zatgcznik nr 1

KONCEPCJA PRACY
GIMNAZJUM NR 20
im. KAROLA MIARKI
W KATOWICACH
na lata 2014/2017

1.Przyjeto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 sierpnia 2014 r.
2.Zapoznano Rade Samorzadu Uczniowskiego w dniu 9 wrzesnia 2014 r.
3.Zapoznano rodzicow podczas zebran w dniu 16 wrzes$nia 2014 r.

Koncepcja pracy szkoty zostala opracowana w oparciu o:

1. Ustawe o systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz.
2572 z p6Zn. zm. )

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szk6t (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 191 1 1198)

4. Konwencje o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych w dniu 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526).

5. Statut Szkoty.
6. Program wychowawczy.

7. Program profilaktyki.
Koncepcja w trakcie realizacji moze by¢é modyfikowana i dostosowywana do pojawiajacych
sie potrzeb i probleméw. Kazdego roku uwzgledniane beda priorytety MEN i Slaskiego
Kuratora Oswiaty
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MISJA SZKOLY

Nasza szkota jest bezpieczna, zdrowa, przyjazna, przygotowujaca do zycia w nowoczesnym
Swiecie.
Wspotdzialajac z rodzicami, doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi
wszechstronny rozwoj pozwalajacy mu osiggna¢ w przysztosci sukces zawodowy oraz
Zyciowy.
Naszym zadaniem jest poprawa efektow ksztatcenia, poprzez:
- dzialanie nauczycieli, rodzicéw i uczniow w zakresie takich dziatan dydaktycznych,
ktére wptyng na sukcesy ucznidw i minimalizujg dydaktyczne porazki,
- doskonalenie metod pracy nauczycieli,
- analizowanie skutecznosci podjetych dziatan oraz wycigganie wnioskdéw i na ich
podstawie wprowadzanie zmian w pracy dydaktyczne;j.

WIZJA SZKOLY

" DOBRA EDUKACJA W BEZPIECZNEJ SZKOLE PRZEPUSTKA W PRZYSZLOSC "

W naszej szkole dgzymy do:
e stworzenia optymalnych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
wychowania cztowieka, ktory potrafi odroznia¢ dobro od zla, czuje sie
odpowiedzialny za siebie i innych,
ksztattowania u wychowankow postaw zgodnych z ideg demokracji i tolerancji,
odkrywania i rozwijania zainteresowan, dzieki ktorym uczen sprosta wymaganiom
dorostego zycia,
wpajania zasad patriotyzmu; rozbudzania przynaleznosci do regionu, kraju, Europy,
e wspierania partnerstwa mi¢dzy uczniami i nauczycielami, miedzy spotecznoscia
lokalng i szkolna,
ksztalcenia postaw proekologicznych,
e propagowania zdrowego stylu zycia.
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MODEL ABSOLWENTA

Naszg ambicjg jest tworzenie szkoly nowoczesnej, odpowiadajacej na skomplikowane
wyzwania wspolczesnego swiata. Staramy si¢ wyksztalci¢ 1 wychowaé ucznia:

e wyposazonego w rzetelng wiedze i umiejetnosé wykorzystywania posiadanych
wiadomosci do rozwigzywania probleméw,

e spolecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego czlowieka,
znajacego zasady obowigzujace w spoleczenstwach demokratycznych
Z poszanowaniem praw cztowieka;

e odpowiedzialnego za podejmowane decyzje,
cechujacego si¢ wysoka kulturg osobista,

e szanujacego tradycje i kulture wlasnego narodu.

Cechy te staramy si¢ osiggna¢ poprzez ksztaltowanie umiejetnosci:

e rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstow,
komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
myslenia matematycznego i naukowego,
obserwacji empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczenstwa,
sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi,
wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji,
planowania i organizowania wlasnej nauki,
pracy zespotowe;j.
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Cele ogolne i zadania szczegolowe w poszczegolnych
obszarach funkcjonowania szkoly

OBSZAR: Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly

1. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie z jej statutem i prawem
oswiatowym.

1. Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego pod katem zgodnosci z obowigzujagcym stanem
prawnym.

2. Tworzenie spojnego zestawu wewnatrzszkolnych dokumentow dotyczacych zycia szkoty:
a) Programu Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki,

b) Statutu i Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
¢) Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
d) Regulaminu Rady Rodzicow.

3. Wlaczanie rodzicdw do procesu decyzyjnego (zasigganie opinii w sprawach szkoty,
projektowanie dziatan z uwzglednieniem stanowiska i oczekiwanej pomocy rodzicow,
wspdlna ocena dziatan).

4. Udziat rodzicow i ucznidéw w konstruowaniu dokumentow wewnatrzszkolnych.

5. Zapewnienie spotecznosci szkolnej dostepu do dokumentéw wewnatrzszkolnych i prawa
oswiatowego:

a) udostepnienie dokumentacji prawnej w bibliotece szkolnej oraz sekretariacie,
b) udostepnienie dokumentow prawa szkolnego na stronie internetowej szkoty.

6. Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw i doskonalenia
dziatalnosci pracy szkoty.

7. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna prowadzona
z udziatem nauczycieli i wykorzystanie wnioskow do planowania rozwoju szkoty).

I1. Dbatos¢ o wysokie kompetencije kadry pedagogiczne;j.

Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego nauczycieli, tak aby
umiejetnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyjaty efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
1. Motywowanie nauczycieli do dziatan sprzyjajacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,

2. Udziat w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewnetrznym zgodnie z potrzebami szkoty,

3. Podnoszenie i uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji nauczycieli,

4. Motywowanie nauczycieli do rozwoju zawodowego.

II1. Zapewnienie odpowiednich warunkow lokalowych 1 wyposazenia szkoty.

1. Zapewnienie wiasciwych warunkéw pracy:
a) remont sali gimnastyczne;j,
b) wymiana drzwi do klasopracowni i gabinetéw,
¢) remont korytarza na parterze,
d) doposazenie pracowni w pomoce dydaktyczne i sprzet sportowy.
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. Dziatalno$¢ pracowni komputerowej — wymiana sprzetu,
. Remont pomieszczen administracyjno — biurowych.
. Zorganizowanie i wyposazenie gabinetu terapeutycznego do zaje¢ rewalidacyjnych

i indywidualnych oraz spotkan z rodzicami.

IV. Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych.

. Realizacja projektu ,, Termomodernizacja Gimnazjum nr 20 przy ul. Gen. Jankego160”

zwigzanego z dociepleniem budynku i poprawg estetyki otoczenia wokoét szkoty.

. Wynajem pomieszczen szkolnych.
. Pozyskiwanie sponsorow.

OBSZAR: Dzialalnos¢ wychowawcza szkoly.
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1. Budowanie przyjaznego klimatu wychowawczego w szkole.

. Budowanie prawidlowych relacji pomi¢dzy uczniami, nauczycielami, rodzicami (dbatos¢

0 przestrzeganie statutu szkoty).

. Podejmowanie dziatan stuzacych integracji uczniow, nauczycieli, rodzicow i pracownikow

administracji(wspdlna organizacja imprez szkolnych, udziat w wydarzeniach szkolnych,
np. tradycje $wigteczne, wycieczki, rajdy, wyjazdowe szkolenia, apele, zawody sportowe).

I1. Kultywowanie tradycii szkolnej.

. Organizowanie i aktywny udzial w uroczystosciach o charakterze rocznicowym

1 patriotycznym.

. Dnia Edukacji Narodowe;j.

. Przygotowania do obchodoéw 200 setnej rocznicy powstania szkoty.
. Ksztaltowanie szacunku dla symboli narodowych i szkolnych.

. Pasowanie ucznioéw klas pierwszych.

I11. Ksztaltowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi.

. Umozliwianie uczniom kontaktu z r6znymi formami kultury, np. teatr, kino, muzeum.
. Wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami propagujacymi dziatalnos$¢ spoteczna

i charytatywna.

1V. Zapewnienie warunkow do wszechstronnego rozwoju ucznia.

. Podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu

wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki Gimnazjum oraz planu pracy
wychowawczej i profilaktycznej na biezacy rok szkolny.

. Diagnozowanie zachowania uczniow.
. Podejmowanie dziatan w celu wyeliminowania zagrozen.
. Organizacja pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu probleméw uczniow:
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a) praca zespoldéw do spraw pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wspierania
uzdolnien uczniow,

b) praca pedagoga i psychologa szkolnego,

¢) utrzymanie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna
w Katowicach w celu rozwigzywania problemow indywidualnych uczniow,

d) organizacja warsztatow i spotkan z psychologiem dla nauczycieli, uczniow i rodzicow,

e) udostepnianie informacji na temat organizacji §wiadczacych pomoc w zakresie:
przemocy w rodzinie, uzaleznien,

g) wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami wspomagajacymi szkote w dziataniach
wychowawczych: Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Komenda
Policji w Katowicach, Slaskim Centrum Profilaktyki i Psychoterapii, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

. Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej — realizacja sportowych zajeé

pozalekcyjnych, organizacja aktywnych form spedzania czasu wolnego (rajdy, wycieczki
krajoznawcze), udzial w programach: ,, Trzymaj forme”, ,,Srodowiskowy Program
Profilaktyczny, Ogdlnopolska Kampania ,,Zachowaj Trzezwy Umyst”, Miejski Program
,» Bezpieczny Gimnazjalista”.

. Propagowanie dziatan proekologicznych.

V. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicoOw w zyciu szkoty.
Wspolpraca z rodzicami w dziatalnosci wychowawczej.

. Wspolpraca z rodzicami w rozwigzywany biezacych problemow wychowawczych.
. Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom nauczycieli z rodzicami — zebrania,

Konsultacje, wymiana informacji za posrednictwem e-dziennika.

. Udziat rodzicow w uroczystosciach szkolnych, petlnienie dyzuréw podczas imprez

szkolnych.

. Prezentacja rodzicom osiggni¢¢ uczniéw (biezaca informacja o prowadzonych dziataniach,

inicjatywach, zapoznanie rodzicow z efektami dokonanych pomiaréw).

. Wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow.

OBSZAR: Dzialalnos¢ opiekuncza szkoty.
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1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa.

. Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

. Wymiana uszkodzonego sprzetu szkolnego.

. Przeglad sprzetu i pomocy dydaktycznych pod wzgledem bezpieczenstwa.
. Przeprowadzenie probnej ewakuacji.

. Monitoring wizyjny.

. Kontrola 0s6b wchodzacych do budynku szkoty.

II. Zapewnienie uczniom pierwszej pomocy przedmedycznej w naglych
wypadkach

. Organizowanie szkolen i kurséw BHP dla nauczycieli.
. Utrzymanie $cistej wspolpracy z pielegniarka szkolna.
. Realizacja przedmiotu Edukacja dla bezpieczenstwa; organizacja warsztatow z pierwszej

pomocy przedmedycznej dla ucznidéw klas trzecich
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4. Zakup koniecznych srodkéw medycznych niezbednych w czasie udzielania pierwszej
pomocy.

I1I. Opieka socjalna.

1. Funkcjonowanie stotowki szkolne;j.

2. Zapewnienie opieki w czasie wolnym.

3. Wspodlpraca z osrodkami pomocy spotecznej.

4. Realizacja programéw rzadowych o charakterze socjalnym.

IV. Dostosowanie warunkéw do potrzeb osob niepetnosprawnych.

Zapewnienie podjazdu i toalety dla oséb niepetnosprawnych.

OBSZAR: Dzialalnos¢ dydaktyczna szkoly.

I. Organizacja procesu nauczania.

. Opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania.

. Opracowanie Przedmiotowych Systeméw Oceniania na podstawie WSO.
. Analiza wynikéw Egzamindéw gimnazjalnych

. Analiza Edukacyjnej Wartosci Dodanej.

. Rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznidow.

. Zaplanowanie dziatan wspierajacych uczniow.

. Przydzial godzin z puli dyrektorskiej wedtug potrzeb.
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I1. Przebieg ksztalcenia

. Zapewnienie warunkow do wlasciwej realizacji procesu ksztatcenia.

. Zorganizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

. Indywidualizacja procesu uczenia.

. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych wspierajacych
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Realizacja projektéw edukacyjnych.
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I11. Efekty ksztalcenia

1. Analiza i wykorzystanie wynikéw egzaminu gimnazjalnego do planowania i organizacji
pracy dydaktycznej w celu podniesienia wynikdw nauczania.

2. Udziat szkoty w préobnych egzaminach gimnazjalnych, opracowanie wnioskow i ich
wdrozenie.

. Analiza osiagni¢¢ uczniow, formulowanie i wdrazanie wnioskow.

. Organizacja konkursow, zawodow i turniejéw na terenie szkoty.

. Udzial uczniow w konkursach, olimpiadach, zawodach i turniejach.

. Realizacja projektéw edukacyjnych.
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OBSZAR: Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym.
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I. Scista wspotpraca z wtadzami i instytucjami w zakresie realizacii polityki
o$wiatowej.

. Wspodltpraca z Urzedem Miejskim w Katowicach w zakresie organizacji pracy szkoty,

Miejska Komenda Policji — wydziat ds. nieletnich i patologii,

. Wspodltpraca z Kuratorium Oswiatowym w Katowicach w zakresie organizowania pracy

dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

. Czynne wlaczanie si¢ szkoly w uroczystosci gminne, powiatowe, panstwowe.
. Wspoltpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng i PCK w celu podnoszenia

swiadomosci uczniéw dotyczacej zdrowia i jego zagrozen.

. Czynne wlaczanie si¢ szkoly w akcje charytatywne, wystawy tematyczne 1 ich organizacjg.
. Scista wspotpraca z lokalnymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, IV Komisariat Policji, Polski Czerwony
Krzyz, Sad Rejonowy- Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Miejski Osrodki Pomocy
Spotecznej, MDK Potudnie.

. Wspolpraca z Powiatowa Komenda Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa i edukacji.

. Stata wspoélpraca z innymi placéwkami o§wiatowymi oraz instytucjami..
. Wspdlpraca z parafiami znajdujacymi si¢ na terenie dzielnicy Katowice-Piotrowice.

II. Promocja szkoty.

. Prowadzenie strony internetowej Gimnazjum.
. Prezentacja osiagnig¢¢ szkoty w lokalnych mediach.
. Udzial uczniéw Gimnazjum w imprezach, uroczystosciach, konkursach i zawodach

miedzyszkolnych, wojewodzkich, krajowych i miedzynarodowych.

Podsumowanie

Niniejsza ,,Koncepcja...” jest dokumentem, ktory stanowi podstawe do realizacji zadan na
najblizszy rok i kolejne lata. Opracowana zostata w mysl teorii planowania kroczacego, tzn.
obejmuje dziatania zamierzone w biezacej pracy na rok szkolny 2014/2015 oraz zadania
planowane na kolejne lata stanowiagce perspektywe rozwoju szkoly. ,,Koncepcja...” bedzie
systematycznie (raz w roku) aktualizowana. Na koniec roku szkolnego nastapi podsumowanie
realizacji zaplanowanych dziatan, a nastepnie rozszerzenie o nowe wskazania zgodnie
z biezacymi potrzebami szkoty.



