Statut Gimnazjum Nr 20
Im. Karola Miarki

w Katowicach

Podstawg prawng jest ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
(Dz. U. 22016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60).

Zmiany wprowadzone ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy
o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357; dalej
,ustawa zmieniajaca”) jako podstawa do zmian w statutach szkot.
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Rozdzial 1
PRZEPISY DEFINIUJACE
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum nr 20 im. Karola Miarki
w Katowicach;
2) Organie prowadzqcym Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Katowice;
3) Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotq - nalezy przez to rozumiec
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach;
4) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r., Nr 67 , poz. 329 z p6zn. zm.), Ustawe z dnia 20 Iutego 2015
r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 357; dalej ,,ustawa zmieniajagca”);
5) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;
6) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;
7) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;
8) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole;
9) Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Przyjaciot Gimnazjum
nr 20 w Katowicach.
Organem wyzszeg0o stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego, jest Kurator O$wiaty.

Rozdzial 2

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA GIMNAZJUM
§2

Nazwa Szkoty brzmi: Gimnazjum Nr 20 im. Karola Miarki w Katowicach i uzywana jest przez
Szkote w petnym brzmieniu.

Siedziba Szkoty jest budynek i posesja przy ulicy Generala Zygmunta Waltera Jankego
nr 160 w Katowicach.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym jest Gmina Katowice.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator Oswiaty.

§3

Statutowa dziatalno$¢ Szkoty jest finansowana przez organ prowadzacy.
Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe s$rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci
statutowej w szczegolnosci z dotacji, dobrowolnych wptat rodzicéw uczniéw oraz darowizn
od sponsorow.
Rada Rodzicéw Gimnazjum moze, na wyodrebnionym rachunku bankowym, gromadzi¢ $rodki
specjalne pochodzace ze zrodet wymienionych w ust. 2.
Srodki specjalne moga by¢ przeznaczone na:

1) dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza;

2) zakup pomocy i wyposazenia;

3) zakup $rodkow czysto$ci i materiatlow biurowych;

4) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalnosci szkoty.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady
prowadzenia i1 przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.
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§4
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§5
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposoéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrgbne
przepisy.

§6
1. Na zasadach okre$lonych w art. 56 Ustawy w Szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia

| organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 3

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM
§7

Gimnazjum realizuje okreslong misje Szkoty:

1. Nasza Szkota jest bezpieczna, zdrowa, przyjazna, przygotowujaca do zZycia
W nowoczesnym $wiecie.

2. Wspoldziatajac z rodzicami, doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi
wszechstronny rozwoj pozwalajacy mu osiggnaé w przysztosci sukces zawodowy oraz
ZyCiowy.

3. Naszym zadaniem jest poprawa efektow ksztalcenia, poprzez:

1) dziatanie nauczycieli, rodzicow i uczniow w takim zakresie dydaktycznym, ktory
wplynie na sukcesy ucznidow i zminimalizuje dydaktyczne porazki,

2) doskonalenie metod pracy nauczycieli;

3) analizowanie skutecznosci podjetych dziatan oraz wycigganie wnioskow i na ich
podstawie wprowadzanie zmian w pracy dydaktycznej.

§ 7a
Gimnazjum realizuje wizje Szkoty: ,,Dobra edukacja w bezpiecznej szkole przepustka
w przyszto$¢ ". W naszej Szkole dgzymy do:
1) stworzenia optymalnych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
2) wychowania cztowieka, ktory potrafi odroznia¢ dobro od zta, czuje si¢
odpowiedzialny za siebie i innych;
3) ksztattowania u wychowankéw postaw zgodnych z ideg demokracji i tolerancji,
4) odkrywania i rozwijania zainteresowan, dzigki ktorym uczen sprosta wymaganiom
dorostego zycia;
5) wpajania zasad patriotyzmu, rozbudzania przynalezno$ci do regionu, kraju, Europy;
6) wspierania partnerstwa mi¢dzy uczniami i nauczycielami, mi¢dzy spotecznos$cia
lokalng 1 szkolna;
7) ksztalcenia postaw proekologicznych;
8) propagowania zdrowego stylu zycia;
9) ksztaltowanie postaw, wychowanie do wartosci.

§7b
1. Nasza ambicja jest tworzenie szkoly nowoczesnej, odpowiadajacej na skomplikowane
wyzwania wspotczesnego $wiata. Staramy si¢ wyksztalci¢ i wychowa¢ okreslony model
absolwenta:
1) wyposazonego w rzetelng wiedze i umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych
wiadomosci do rozwigzywania problemow;
2) spolecznie aktywnego, tolerancyjnego, wrazliwego na potrzeby drugiego
czlowiceka;
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3) znajacego zasady obowigzujgce w spoleczenstwach demokratycznych

Z poszanowaniem praw cztowieka;
4) odpowiedzialnego za podejmowane decyzje, uczciwego i wiarygodnego;
5) cechujacego si¢ wysoka kulturg osobista;
6) szanujacego tradycje i kulture wtasnego narodu oraz inne kultury i tradycje;
7) z poczuciem wlasnej wartosci, kreatywnego, o duzej cieckawos$ci poznawczej;
8) gotowego do uczestnictwa w kulturze.

Cechy te staramy si¢ osiggnac poprzez ksztattowanie umiejgtnosci:

1) rozumienia i refleksyjnego przetwarzania tekstow;

2) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

3) myslenia matematycznego i naukowego;

4) obserwacji empirycznych dotyczacych przyrody i spoteczenstwa;

5) sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i rozwijanie kompetencji informatycznych mtodziezy;

6) wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informaciji;

7) planowania i organizowania wtasnej nauki;

8) podejmowania inicjatyw, pracy zespotowe;j;

9) czytelniczych, rozwijanie kompetencji  czytelniczych  ws$réd  milodziezy
I upowszechnianie czytelnictwa.

§7c
Glownym celem i zadaniem Szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozw6j mtodziezy.
Cele i zadania Szkoly wynikajg z przepisow prawa oraz uwzgl¢dniaja Program Wychowawczo
- Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach. Cele i zadania oparte s3 na nowej
podstawie programowej. W szczegdlnosci Szkota zapewnia uczniom:

1) przyswajanie okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyki;

2) zdobywanie przez ucznidéw umiej¢tnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow;

3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym Swiecie;

4) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

5) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza samg
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
i siebie;

6) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

7) znalezienie w szkole Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi zarOwno w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, jak i moralnym oraz duchowym;

8) szczegdlng opieke w zakresie stwarzania warunkow bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia;

9) mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

W realizacji zadan Szkota przestrzega przepisy prawa migedzynarodowego ratyfikowane przez
Rzeczpospolita Polska.
§8
Szkota gwarantuje wszystkim uczniom roéwne prawa bez wzgledu na narodowose,
pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
Celem Szkoty jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzenie
pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego.
Szkota  wychowuje uczniow w  duchu  uniwersalnych  warto§ci  moralnych
I humanistycznych, tolerancji, solidarnosci, wolnosci i sprawiedliwosci spoteczne;.
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§9

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztalci zgodnie z zatozeniami podstaw programowych przewidzianych dla trzeciego
etapu edukacyjnego, kontynuuje ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem
polskim i wzbogacania zasobu stownictwa uczniéw;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Gimnazjum;

dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do standardow i wymagan egzaminacyjnych
oraz do wymagan rynku pracy;

wprowadza ucznia w $wiat kultury i nauki przez poznanie je¢zyka poje¢é, twierdzen
1 metod wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajgcym
dalsze ksztatcenie, przygotowuje uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;
pomaga przysztym absolwentom dokona¢ $swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

prowadzi zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw: kota
zainteresowan 1 kota przedmiotowe, zajecia dydaktyczno - wyrownawcze,
terapeutyczne i1 inne wspierajace harmonijny rozwdj kazdego ucznia, wzbogaca wiedze
uczniow w zakresie edukacji medialnej, zdrowotnej i skutecznie naucza jezykoéw
obcych 1 efektywnie ksztatci w zakresie nauk przyrodniczych 1 $cistych;

szczegOlng opieka otacza wucznidéw zdolnych poprzez organizowanie zajec
przygotowujacych uczniow do konkursow przedmiotowych oraz organizuje
wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkoty, a takze stosuje motywacyjny system
nagradzania uczniow osiggajacych wybitne sukcesy;

wdraza ucznia do samodzielno$ci, wspoldziatania w grupie, $wiadomego dazenia
do zaplanowanego celu oraz przestrzegania zasad kultury zycia codziennego;

prowadzi zajecia o charakterze terapeutyczno - wychowawczym, z uwzglednieniem
zaje¢ rozwijajacych, kompensacyjnych 1 usprawniajacych, tworzy warunki
umozliwiajagce nauczanie uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

10) prowadzi zajgcia socjoterapeutyczne organizowane dla uczniow z dysfunkcjami

i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne;

11) umozliwia nauke religii lub/i etyki;

12) prowadzi zajgcia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

13) prowadzi zajgcia wychowania do zycia w rodzinie;

14) prowadzi zajecia Szkolnego Kota Wolontariatu. Szkolne Koto Wolontariatu jest

inicjatywa skierowang do wszystkich ucznidow szkoty i ma na celu rozwijanie postaw
altruistycznych i wrazliwosci na potrzeby innych. Bezinteresowne zaangazowanie
mtodziezy w akcje charytatywne shuzy budowaniu wspolnoty zycia spotecznego
I podniesienia poczucia kompetencji oraz samooceny miodziezy.

Szkota zapewnia pomoc pedagoga i psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej, sadem
rodzinnym i komisariatem policji.

Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach.

§ 10

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

opieke nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych sprawowang przez
nauczycieli prowadzacych te zajecia;

dyzury nauczycieli w budynku wedlug harmonogramu wywieszonego w pokoju
nauczycielskim;

zapewnia opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkole — kazda wycieczka musi mie¢ z ramienia
szkoty kierownika, obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez
Szkote okreslajg odrebne przepisy;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

szkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
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stwarzanie warunkow do ich przestrzegania;

utrzymywanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie sprawnos$ci i stalej
czystosci,

uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

uwzglednienie zasady roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki.

§11

W zakresie dzialalnosci wychowawczej Szkota w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w ustawie, Statucie i przepisach wykonawczych;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

szanuje indywidualnos$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoly
1 $srodowiska;

wdraza do dyscypliny i punktualnosci;

rozwija umiejetnosci spoleczne ucznia.

§12

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, Szkota
udziela wsparcia poprzez:

1)
2)

3)

pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa
szkolnego oraz instytucje $wiadczace poradnictwo specjalistyczne;

zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez sponsoréw badz
ze Ssrodkow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych.

§13

W celu dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga i psychologa szkolnego oraz Poradnig
Psychologiczno - Pedagogiczng w Katowicach w formie:

1)
2)

3)
4)

pomocy rodzicom w sprawie podjecia decyzji o badaniach w poradni dla dzieci
z deficytami rozwojowymi;
wydawania zalecen dotyczacych nauczania indywidualnego badz nauczania
w trybie specjalnym;
spotkan terapeutycznych;
zajec¢ z orientacji zawodowe;j.

§14

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)

powierzchni do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki z czytelnia;

gabinetu pedagoga i psychologa;

gabinetu pielegniarki;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

Rozdzial 4
CYKL KSZTALCENIA 1 SPOSOBY PROMOWANIA

§15

1. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa trzy lata.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
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Uczniowie Szkoty sa klasyfikowani na koniec kazdego potrocza 1 promowani
na koniec kazdego roku szkolnego.

W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom Szkoly wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego
swiadectwo ukonczenia klasy.

Na zakonczenie cyklu ksztalcenia Gimnazjum wystawia si¢ uczniom $wiadectwo ukonczenia
Szkoty.

Warunkiem ukonczenia Gimnazjum jest przystapienie do egzaminu gimnazjalnego
przeprowadzanego przez Okr¢gowa Komisje Egzaminacyjng z zastrzezeniem § 38 ust. 3
1 § 49 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. oraz
przystapienie do projektu edukacyjnego. Szczegélowe warunki realizacji projektu
edukacyjnego i przypadki zwolnienia ucznia z udziatu w projekcie okresla Dyrektor Szkoty
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

W Klasie trzeciej gimnazjum przeprowadzany jest egzamin obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogoblnego
w poszczegolnych typach szkot. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czgsci
i obejmuje:

1) w czgdci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiejetnosei z zakresu jezyka

polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoteczenstwie;

2) w czeSci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci

z zakresu matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii,
fizyki i chemii;

3) w czgsci trzeciej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Zasady promowania, przeprowadzania egzaminow i realizacji projektu edukacyjnego regulujg
odrgbne przepisy.

§16

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw.

1.

2.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy, o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, ustalenie kierunkdéw dalszej pracy;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Nauczyciele oraz Dyrektor Szkoly na poczatku kazdego roku szkolnego w pierwszym miesigcu
nauki informujg uczniow oraz ich rodzicow/prawnych opiekunéw 0:

1)

2)
3)

=

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§16a

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw sg dostepne dla kazdego ucznia

i jego rodzicow/prawnych opiekunow u nauczyciela przedmiotu i na stronie internetowej
Szkoty.

n

Wymagania edukacyjne sa formutowane do kazdego przedmiotu i do kazdego poziomu

edukacyjnego przez nauczyciela lub zespot nauczycieli przedmiotu w oparciu o wybrany
program nauczania.

3. Nauczanie i formutowanie wymagan edukacyjnych z przedmiotu religia/etyka reguluja odrgbne
przepisy.

4. Wymagania edukacyjne muszg by¢ dostosowane w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajagce mu sprostanie
wymaganiom programowym, jesli ich potwierdzeniem jest pisemna opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej przekazana Szkole.

o

Egzekwowanie wymagan winno uwzglednia¢ indywidualne mozliwos$ci ucznia, jego zdolnosci

1 warunki do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

§16 b

Szkolny projekt edukacyjny.

Uczen drugiej klasy gimnazjum jest zobowigzany zrealizowa¢ projekt edukacyjny. Projekt jest
zespotowym, planowym dzialaniem ucznidw przy wsparciu nauczyciela, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

projekt edukacyjny moze dotyczy¢ treSci poszczegdlnych etapow nauczania
okreslonych w podstawie programowej, badz wykracza¢ poza te tresci albo mieé
charakter interdyscyplinarny;

Dyrektor Gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu;

w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt. 2, na $wiadectwie ukonczenia
Gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia
w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony” lub ,, zwolniona”;

projekt jest realizowany zespolowo przez ucznidéw pod opiekg nauczyciela. W trakcie
realizacji projektu uczen/uczniowie moga korzysta¢ z pomocy ekspertow z zewnatrz
lub innych nauczycieli;

czas zakonczenia projektu ustala si¢ na 30 kwietnia danego roku szkolnego; projekt
konczy prezentacja;

szczegdtowe warunki i zasady wykonania szkolnego projektu edukacyjnego reguluje
procedura Projektu Edukacyjnego Gimnazjum nr 20 w Katowicach.

§16¢C

1. Sprawdzanie postgpow edukacyjnych ucznia odbywa si¢ sposobem ustnym lub pisemnym.

1)

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych;


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=22-03-2016&qplikid=1#P1A329
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n

o

2)

3)

4)

5)

6)
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wprowadza si¢ nastepujace formy ocen:

a) ocen¢ biezaca;

b) ocene¢ przewidywang $roédroczng i oceng srédroczna;

C) ocen¢ przewidywang roczng i oceng roczng.

Ocenianie biezace odbywa si¢ w toku trwania kazdego poéirocza podczas
wielokierunkowej dzialalno$ci ucznia. Kazda ocena powinna mie¢ przypisang
kategori¢ zgodnie z dziennikiem elektronicznym, natomiast ocena ze sprawdzianu
powinna by¢ opatrzona komentarzem na temat sprawdzanego materiatu;

kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu  do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu
I ustnym poinformowaniu ucznia;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom:

a) na zebraniach og6lnych;

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach;

¢) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Oceny szkolne podlegaja uzasadnieniu w sposob okre§lony w ocenianiu przedmiotowym.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

1)
2)

3)
4)

. Wypowiedzi ustne:

wypowiedz ustna jest prezentacja wiedzy i umiejgtnosci;

uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ co najmniej raz w ciggu potrocza zaprezentowac swa
wiedze i umiejetnosci w formie wypowiedzi ustnej;

odpowiedz ustna jest oceniana w stopniach zgodnie ze skalg oceniania;

odmowa odpowiedzi powoduje wpisanie oceny niedostatecznej (1).

Ocenianiu podlega rowniez aktywno$¢ ucznia w tym w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

posiadanie i prowadzenie zeszytu;

wykonywanie ¢wiczen i zadan lekcyjnych;

robienie notatek z przebiegu lekcji zgodnie z forma podang przez nauczyciela danego
przedmiotu;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

udziatl w konkursach przedmiotowych;

prace dodatkowe, udziat w projektach edukacyjnych.

Pisemny sposob sprawdzania postepow edukacyjnych ucznia odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

kartkowki — z 3 ostatnich lekcji, z zadania domowego lub jako podsumowanie danej
lekeji;

sprawdziany — z danego bloku tematycznego lub zagadnienia;

dyktanda;

wypracowania klasowe;

badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw (zwane takze badaniami wynikéw nauczania)
— bedace synteza zrealizowanego materialu nauczania;

prace domowe — majace charakter notatek, ¢wiczen, zadan, referatow przygotowanych
w zeszycie przedmiotowym lub w postaci odrgbnych materiatow.

[los¢ sprawdziandow wynika z rozkladow materiatu 1 moze by¢ rézna w poszczegdlnych
okresach klasyfikacyjnych.
Ustala si¢ nastepujgcy tryb informowania uczniow o pisemnych formach sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci:
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1) kartkowki z trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢ zapowiadane ani odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym;

2) sprawdziany — zapowiadane sg co najmniej tydzien przed ustalonym terminem
ich realizacji;

3) badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z poszczegdlnych — przedmiotow
przeprowadzane sg zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoty harmonogramem,
z ktorym uczniowie zapoznawani sg przez wychowawce klasy.

Ustala si¢ limitowang ilo$¢ sprawdzianow w tygodniu na nie wigcej niz trzy przy zachowaniu
zasady jeden sprawdzian w ciggu dnia.
Nauczyciele organizujgcy sprawdziany zobowigzani sg odnotowywac ich termin w dzienniku
elektronicznym w zaktadce Terminarz zgodnie z ustaleniami w ust. 8.
W przypadku, gdy podczas pisania kartkowki, sprawdzianu lub innej formy pracy pisemne;j
uczen zakldca spokdj piszacym uczniom, nauczyciel po dwukrotnym upomnieniu ucznia
zabiera prace i ocenia zadania, ktore do tego momentu rozwigzat.
Jezeli w czasie pracy pisemnej uczen korzysta z niedozwolonych materiatow, podpowiedzi
kolegdéw otrzymuje ocene niedostateczna.
Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest roOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.
(uchylony);
Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

np — uczen nieprzygotowany

bz — brak zadania

0 — uczen nie pisat pracy pisemnej

ZW- uczen zwolniony
Wprowadza si¢ jednolitg skale procentowg do oceniania pisemnych sposobow sprawdzania
postepow edukacyjnych uczniéw z wytaczeniem kartkowek:

0 — 32% — ocena niedostateczna

33 — 50% — ocena dopuszczajaca

51 — 74% — ocena dostateczna

75 — 89% — ocena dobra

90 — 99% — ocena bardzo dobra

100%  — ocena celujaca
Uczen, ktéry uzyska powyzej 50% zakresu przewidzianego na poszczegdlng ocene otrzymuje
oceng ze znakiem plus (+).
Ustala si¢ nastgpujgce terminy zwrotu przez nauczyciela poprawionych prac pisemnych:

1) kartkowki, sprawdziany, testy, dyktanda do 2 tygodni;

2) wypracowania domowe i klasowe z jezyka polskiego do 3 tygodni;

3) badania osiagni¢¢ edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw do 3 tygodni.

Ze wzgledu na specyfike niektorych przedmiotow oprocz ustnej i pisemnej formy sprawdzania
postepdéw edukacyjnych, wprowadza si¢ mozliwo$¢ oceny:

1) ¢wiczen praktycznych — odzwierciedlajacych umiejetno$ci manualne, instrumentalne,
techniczne i fizyczne;

2) wytworéw pracy ucznia — uwzgledniajagcg pomystowos¢, oryginalno$¢, estetyke,
zgodno$¢ z tematem, umiejetnosci poszukiwania 1 porzadkowania informacji
pochodzacych z ré6znych zrédet;

3) zeszytu przedmiotowego — pod katem systematycznosci i starannosci prowadzenia,
kompletnosci, poprawnosci i czytelnosci zapisow oraz ogdlnej estetyki;

4) udziatu ucznia w konkursach, olimpiadach i turniejach — wedtug uznania nauczyciela
przygotowujacego ucznia do konkursu 1 w zalezno$ci od osiagnigtych wynikow;

5) wykonania pomocy dydaktycznych — pod katem pracochtonnosci, jakosci i zakresu
tematycznego.

Nieobowigzkowy udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych - Wychowanie do zycia
w rodzinie, nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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20. Uczen otrzymuje oceng z religii lub etyki wtedy, gdy jego rodzice/prawni opiekunowie
wyrazaja zyczenie uczestniczenia dziecka w zajeciach z tego przedmiotu. Uczen, ktory
uczeszeza zard6wno na religig, jak 1 na etyke, otrzyma na $wiadectwie oceny z obu tych
przedmiotow. Obie wlicza¢ si¢ tez beda do $redniej $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Oceny nie maja wplywu na promocje oraz ukonczenie szkoty.

21. Uczen moze by¢ zwolniony z udzialu w zajeciach z religii, etyki, wychowania do zycia
w rodzinie za zgoda Dyrektora Szkoly po ztozeniu pisemnej prosby przez rodzicoéw/prawnych
opiekunow.

22. Uczen uczeszczajacy na dodatkowe zajecia edukacyjne jest oceniany na ogdlnych zasadach.
Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma jednak wpltywu
na $rednig ocen, promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§16d
Uczen ma prawo poprawienia otrzymanych ocen ze sprawdziandéw po wczesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem przedmiotu. Dopuszcza si¢ poprawe pozostatych ocen

po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dany przedmiot. Termin i formg ustala nauczyciel.

1) poprawianie ocen odbywa si¢ po uzgodnieniu z nauczycielem i w terminie do dwoch
tygodni, liczac od dnia nastgpujacego po tym, w ktorym uczen otrzymat
niezadowalajacg go oceng;

2) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo do wydluzenia terminu
okreslonego W ust. 1 niniejszego paragrafu;

3) uczen poprawia dang ocen¢ tylko raz;

4) w przypadku, gdy ocena wtdrna ustalona w wyniku poprawy jest rowna lub nizsza od
pierwotnie ustalonej, przyjmuje si¢ zasadg niewpisywania jej do dziennika lekcyjnego.
Pozostale  wyzsze oceny, uzyskane z  poprawy, wpisywane sa
do dziennika lekcyjnego i1 obie oceny brane s3 pod uwage przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej $rodrocznej lub roczne;j.

§l16e
1. Zanieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢ brak:
1) zadania domowego;
2) wiadomosci badz umiejetnosci umozliwiajacych odpowiedz ustng;
3) przyboréw i pomocy naukowych, ktore umozliwiaja aktywny udziat ucznia w lekcji
(atlas, przybory geometryczne, podrecznik i inne);
4) stroju gimnastycznego umozliwiajacego udzial w lekcji wychowania fizycznego lub
zajec tanecznych.
2. Z przedmiotéw realizowanych w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo uczniowi
przystuguje prawo zgtoszenia nieusprawiedliwionego nieprzygotowania do lekcji (bez podania
przyczyny) dwukrotnie w ciggu potrocza. Jesli tygodniowy wymiar przedmiotu jest rowny
1 godzinie to prawo zglaszania nieprzygotowania do lekcji przystuguje tylko raz w ciagu
poirocza.
Nieprzygotowanie ucznia musi by¢ zgloszone nauczycielowi na poczatku lekcji.
Brak wiadomosci wynikajacy z nieprzygotowania (do danej lekcji) uczeh ma obowigzek
uzupeli¢ na nastepne zajecia (dotyczy to takze zadania domowego). Zgloszenie
nieprzygotowania ucznia nie zwalnia go z pracy podczas lekcji.
5. Nieprzygotowanie do zaj¢¢ nie moze by¢ zglaszane:
1) na zapowiedzianej wczesniej lekcji powtorzeniowej lub pracy klasowej (sprawdzianie
lub zapowiedzianej kartkowce);
2) jezeli uczen zobowigzat si¢ indywidualnie przygotowac¢ na dang lekcje pewng partie
materiatu.
6. Niezaleznie od postanowien zawartych w ust. 2 uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany
na skutek ciagtej i usprawiedliwionej minimum tygodniowej nieobecnosci.
7. W przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci (trwajacej co najmniej dwa
tygodnie) uczen ma prawo wykorzystaé pierwszy tydzien uczgszczania do szkoty
na nadrobienie zalegtosci.

»w
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Jezeli uczen nie przystapil do pisania sprawdzianu, kartkowki lub innej przewidzianej przez
nauczyciela formy sprawdzania wiedzy, w miejsce brakujacej oceny nauczyciel wpisuje 0
(zero). Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu
ucznia po dluzszej nieobecnosci do szkoly, nauczyciel wpisuje ocen¢ niedostateczng.
W przypadkach szczego6lnych (np. dtugotrwata choroba, pobyt w szpitalu) termin zaliczenia
pracy jest ustalany indywidualnie z prowadzacym zaj¢cia.

§16f
Klasyfikacja srodroczna i roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna obejmuje okres od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do drugiego
piatku stycznia, a klasyfikacja drugiego potrocza obejmuje okres od trzeciego poniedziatku
stycznia do zakonczenia roku szkolnego. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany przez Rade
Pedagogiczng zakonczenia pierwszego potrocza w zwigzku z roéznymi terminami ferii
zimowych.
Ocena $rodroczna oraz roczna nie s3a Srednimi arytmetycznymi ocen czastkowych.
Przy wystawianiu ocen koncowych obowigzuje nastgpujaca waznos$¢ ocen: sprawdziany, testy,
odpowiedzi ustne, wypracowania, kartkowki, dyktanda i inne. W przypadku przedmiotéw
artystycznych ocenia si¢ zaangazowanie ucznia.
Na dwa tygodnie przed $rodrocznym Iub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wystawiaja oceny
przewidywane, a wychowawcy klas przewidywane oceny zachowania i wpisujg je do
dziennika elektronicznego. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen czastkowych do klasyfikacji
sroédrocznej i rocznej na 6 ocen z jezyka polskiego i matematyki, a z pozostatych 3 oceny.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceny klasyfikacyjne
zachowania.
W  przypadku dhlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela prowadzacego poszczegolne
obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu, ktory w porozumieniu
z wychowawcg ucznia ustala oceng §rodroczng lub roczna.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku stwierdzenia przez Dyrektora Szkotly, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng, zobowigzany
jest w terminie ustalonym z nauczycielem uzupelni¢ braki z [ podirocza
1 zaliczy¢ w formie pisemnej lub innej wynikajacej ze specyfiki przedmiotu (wychowanie
fizyczne, zajg¢cia techniczne, zajecia artystyczne, plastyka, muzyka, informatyka) materiat
programowy na poziomie podstawowym u nauczyciela uczacego danego przedmiotu.
Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do poinformowania ucznia o ostatecznym
terminie poprawy oceny $rodroczne;j.
Niewywiazanie si¢ ucznia z obowigzku wymienionego w ust. 10 moze stanowi¢ podstawe
do ustalenia dla ucznia w klasyfikacji rocznej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu lub
przedmiotow.
Laureaci i1 finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim  otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne poczawszy od klasy I gimnazjum ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy (6);
2) stopien bardzo dobry (5);
3) stopien dobry (4);
4) stopien dostateczny (3);
5) stopien dopuszczajacy (2);
6) stopien niedostateczny (1).
Dopuszcza si¢ stosowanie wpisOw do dziennika w postaci plusow za wyjatkiem oceny
$rodrocznej i rocznej. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie ,,+” , gdzie ,,+”
oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan.
Nauczyciele wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych i zaje¢ artystycznych moga
prowadzi¢ odrebng dokumentacje zawierajacg informacje o ocenach i obecnosciach uczniow
na zajeciach. Zobowigzani s3 do przenoszenia zapisow do dziennika elektronicznego
na biezaco.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/opiekunow prawnych nauczyciel podczas rozmowy
uzasadnia ustalong oceng klasyfikacyjna.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest poda¢ do publicznej wiadomosci termin zebrania
klasyfikacyjnego oraz zebrania zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
O przewidywanej dla wucznia ocenie niedostatecznej nauczyciel zobowigzany jest
poinformowa¢ rodzicow/prawnych opiekundow ucznia na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej. Forma przekazania informacji jest zapis oceny
w  dzienniku elektronicznym lub przekazanie informacji na  zebraniu
z rodzicami.
Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie o jeden stopien przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen
moze uzyska¢ po zaliczeniu wskazanych przez nauczyciela partii materiatu
w uzgodnionym z nauczycielem terminie. Ustalenia moga by¢ sporzadzone w formie
pisemnej.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jesli
brak podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen, nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, lub jego
rodzice/opiekunowie prawni, w terminie na 3 dni przed $rédrocznym lub rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej moze zlozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny.
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Srodroczny  egzamin  klasyfikacyjny obejmuje  material programowo  realizowany
w pierwszym poOtroczu roku szkolnego, roczny egzamin obejmuje material programowo
realizowany w catym roku szkolnym.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok;
2) uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
3) uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz wynika to
z ostatniego Swiadectwa ucznia.
Na pisemny wniosek ucznia i rodzicow/prawnych opiekunow ucznia nieklasyfikowanego
z przyczyn usprawiedliwionych Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem danego
przedmiotu wyznacza egzamin klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego
w danym potroczu lub danym roku szkolnym.
Terminy egzaminow klasyfikacyjnych:
1) termin $rédrocznego egzaminu klasyfikacyjnego winien by¢ uzgodniony z uczniem
I jego rodzicami/prawnymi opiekunami, przy czym nie moze by¢ to termin pdzniejszy
niz jeden miesiac po feriach zimowych;
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2) termin rocznego egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy
niz dzien poprzedzajacy zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
I nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujacego na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
przedmiotow.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajagcego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkota w skladzie:
1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
W egzaminie klasyfikacyjnym moga uczestniczy¢ — w charakterze obserwatorow
— rodzice /prawni opiekunowie.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej, za wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych to egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia
spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych badz ucznia
wymienionego w ust. 23, stopien trudnos$ci zadan egzaminacyjnych powinien by¢ tak dobrany,
aby uczen mogt uzyskaé kazda z ocen wymienionych w § 16 f ust. 14.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator w porozumieniu
z przewodniczacym komisji ustala stopien wedtug skali ocen wymienionej w § 16 f ust. 14.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych lub pokrewnych,
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia spetniajacego
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola — sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przypadku stwierdzenia, ze zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunow prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu.
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy zawiera tre$ci programowe z danych zaje¢ edukacyjnych na ocene
dopuszczajaca.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty Iub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 43 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
Egzamin poprawkowy uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen z czes$ci pisemnej oraz ustnej lub
w przypadku egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajg¢ technicznych
I artystycznych, wychowania fizycznego — z zadan praktycznych otrzyma co najmniej oceng
dopuszczajaca.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 49.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego przeprowadzonego niezgodnie z przepisami termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
W razie stwierdzenia nieprawidtowosci dotyczacych organizacji egzaminu poprawkowego
Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie wymienionym w ust. 43, ktora przeprowadza
sprawdzian.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisj¢, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 54 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 56 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélne uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

§169

Poczawszy od klasy pierwszej Gimnazjum uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
Nie otrzymuje promocji uczen, ktory:

1) nie zdat egzaminu poprawkowego;

2) nie spehit warunkow okreslonych w ust. 1.
Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia Gimnazjum Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Uczen konczy Gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz oceny z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, zakonczonych w klasach programowo nizszych wyzsze od oceny
niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu, o ktérym mowa w ust. 51 6 .
Okrggowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza w klasie trzeciej gimnazjum egzamin
obejmujacy:

1) cze$¢ humanistyczna;

2) czg$¢ matematyczno- przyrodnicza;

3) jezyk obcy nowozytny.
Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny 1 jest dla uczniow obowiazkowy.
W szczegblnych przypadkach losowych badz zdrowotnych uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu gimnazjalnego w okreslonym przez Dyrektora OKE terminie, Dyrektor OKE na
udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia
do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty. Nie jest on rowniez
odnotowany na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
W stosunku do uczniéw otrzymujacych promocje badz konczacych szkote z bardzo dobrymi
wynikami mogg by¢ stosowane rézne formy wyroznien uzgodnionych z Radg Rodzicow.
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10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

o1

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote z wyrdznieniem.

§16h
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to w szczegdlnosci uczniowie:

1) niepelnosprawni;

2) niedostosowani spotecznie;

3) zagrozeni niedostosowaniem spolecznym;

4) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) w sytuacji kryzysowej i traumatycznej;

8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

9) zaniedbani srodowiskowo;

10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

11) ze szczegdlnymi uzdolnieniami.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
-Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Planie Dziatan Wspierajacych;

3) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz
ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zawartych w Planie Dziatan
Wspierajacych.

Opinia Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni  Specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej 1 nie pdzniej niz po ukonczeniu szkoty
podstawowej. Opinia wydawana jest na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniami w  szkole
i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia;

2) na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia.

Opinia moze by¢ wydana rowniez uczniowi Gimnazjum.

Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora Szkoty, ktory po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem opinia Rady Pedagogicznej
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow/prawnych opiekundéw lub petoletniego ucznia.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

Do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych moze przystapic:

1) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;
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2) wuczen posiadajagcy opinie Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
Specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu — na podstawie tej opinii.
Opini¢ przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoly w terminie do 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu, egzaminu;

3) uczen chory lub niesprawny czasowo, ze wzgledu na stan zdrowia — na podstawie
zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza;

4) uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego, byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem
za granicg, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacja kryzysowa
czy traumatyczng — na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Opinia Rady Pedagogicznej jest wydawana na wniosek:

1) nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacego zajgcia z uczniami w  szkole
I po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunow petnoletniego ucznia;

2) rodzicow/opiekunow prawnych lub petnoletniego ucznia.

Sposoby dostosowania przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu — Dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej opracowuje szczegdtowa informacje o sposobach dostosowania
przeprowadzania sprawdzianu i egzaminu do potrzeb i mozliwosci stuchaczy i podaje je
do publicznej wiadomosci nie po6zniej niz do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest sprawdzian lub egzamin.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu,
egzaminu do potrzeb i mozliwosci uczniow okreslonych przez Dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zapewnia uczniom przystapienie
do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci.

Czas trwania sprawdzianu, egzaminu moze by¢ przedtuzony. Czas, o jaki moze by¢
przedtuzony sprawdzian lub kazda cze$¢ egzaminu, okresla Dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

§16i
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

. Srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) udzial w realizacji projektu edukacyjnego — oceniane jest zaangazowanie w proces,
a nie tylko efekt projektu;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow/prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3) skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, jezeli zostala ustalona
zgodnie z trybem ustalania tej oceny.
Oceng zachowania $rodroczng 1 roczng ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii:
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1) ucznidw danej klasy;

2) nauczycieli;

3) zespotu ucznidow i nauczycieli koordynujacych realizowany projekt edukacyjny.
Zachowanie poza szkota wplywa na ocene, o ile wychowawca zostat o nim poinformowany
przez rodzica, organy porzadkowe lub pedagoga szkolnego.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do biezacej obserwacji zachowania ucznia w szkole
i przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym uwag i spostrzezen o uczniu w czasie
organizowanych przez szkotge zebran, rozmoéw indywidualnych z rodzicami, informacji
przekazywanych elektronicznie (dziennik elektroniczny).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
w tym Publicznej Poradni Specjalistyczne;j.

Wychowawca klasy i inni nauczyciele sa rdéwniez zobowigzani do odnotowywania
negatywnych uwag o zachowaniu ucznia w szkole w zakltadce Uwagi w dzienniku
elektronicznym oraz przesytania ich tresci rodzicom.

Oceng zachowania uczniow ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie ;
6) naganne.
Za ocene wyjsciowa uwaza si¢ oceng dobra.
Uzyskanie przez ucznia nagannej oceny zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej. Oceng zachowania w klasie trzeciej ustala si¢ z uwzglednieniem
ocen z zachowania uzyskanych w klasie pierwszej i drugiej.
Jesli uczen chce uzyskac roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wyzsza niz przewidywana,
uczen lub jego rodzic/opiekun prawny sktada pisemny wniosek do wychowawcy
z uzasadnieniem, w ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
Wychowawca w formie pisemnej okresla warunki konieczne do uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.(np. praca z pedagogiem lub z psychologiem, w formie pozalekcyjnych
spotkan, w celu poprawy zachowania ucznia, przygotowanie prezentacji dla okreslonej grupy
promujacej wlasciwe zachowanie oraz zasady wspotzycia spotecznego, inne propozycje).
Uczen moze wuzyska¢ wyzszag niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, jesli wypelni wszystkie warunki, a poprawa zachowania begdzie wyrazna
i niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosa
umotywowanych zastrzezen.
1) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych;
b) troszczy si¢ o mienie szkoty i otoczenia;
c) pracuje nad swoimi wynikami w nauce, stale podnosi efekty swojej pracy;
d) w pehli wywiazuje si¢ z zadan i funkcji przydzielonych mu przez wychowawce,
samorzad klasowy, innych nauczyciel;
e) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu w ramach projektu edukacyjnego,
wspolpracuje z zespotem;
f) uczen punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia, uchybienia w tym
zakresie nalezg do wyjatku;
g) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé;
h) sumiennie wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan oraz rzetelnie wykonuje
powierzone prace dla klasy, szkoty; srodowiska; brak jednak wtasnej inicjatywy;
i) kulturalnie zachowuje si¢ wobec dorostych, nie wchodzi w konflikty z kolegami;
J) szanuje mienie spoteczne i indywidualne;
K) jest uczciwy, prawdomowny;
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I) jest uczniem zadbanym, dba o porzadek wokot siebie, nie ulega nalogom, dba
o kulturg stowa;

m) na zajeciach lekcyjnych nie uzywa telefonu komorkowego ani innych urzadzen
elektronicznych;

n) przestrzega regulaminéw szkolnych i przepisow BHP.

Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki na ocen¢ dobra

a ponadto:

a) aktywnie pracuje na rzecz klasy i szkoty;

b) czynnie uczestniczy w imprezach szkolnych;

C) =z wlasnej inicjatywy pomaga innym cztonkom zespotu klasowego;

d) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach (lub reprezentuje klase);

e) uczestniczy w pracach organizacji dziatajacych na terenie szkoty np.: Samorzad
Szkolny, Samorzad Klasowy itp.;

f) rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan;

g) bierze aktywny udzial we wszystkich etapach projektu edukacyjnego, jest
aktywnym uczestnikiem zespotu, a jego wspoélpraca z pozostatymi cztonkami jest
rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia;

h) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia szkolne i pozaszkolne;

i) zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

J)  mawszystkie godziny usprawiedliwione.

Ocenge wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki na ocen¢ bardzo dobra

a ponadto:
a) swojg postawa, zachowaniem, kulturg osobista stanowi pozytywny przyktad
dla innych;

b) bierze udzial (lub jest finalistg, laureatem) w konkursach i zawodach
migdzyszkolnych, miejskich, ogdlnopolskich;

C) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

d) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, zdrowie innych 0sob;

e) aktywnie i tworczo uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego na wszystkich
jego etapach, wykazuje si¢ duzag samodzielno$cig i innowacyjnos$cia, wspomaga
innych czltonkéw zespolu, ponadto wykazuje si¢ umiej¢tnoscia samooceny
1 wyciggania wnioskow;

f) okazuje szacunek pracownikom szkoty i kolegom;

g) dba o kulture stowa;

h) nie ulega nalogom, wykazuje troskg o higieng osobista i otoczenia;

1) przeciwstawia si¢ aktom agresji werbalnej, fizycznej, przejawom wandalizmu.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a) w szkole i poza szkolg zachowuje si¢ na ogdt poprawnie i wlasciwie, a upomniany
przez nauczyciela wykazuje poprawe w swoim zachowaniu i postgpowaniu;

b) systematycznie uczestniczy w zajeciach (ma nie wiecej niz 20 godzin nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych), jest przygotowany do lekcji, a ewentualne braki stara si¢
uzupetni¢ podejmuje starania o poprawg¢ swoich wynikow w nauce, pracuje
na miar¢ swoich mozliwosci, prowadzi zeszyty przedmiotowe;

C) na zajeciach lekcyjnych nie uzywa telefonu komérkowego (ani innych urzadzen
elektronicznych), uchybienia w tym zakresie zdarzaja mu si¢ rzadko, uczen
reaguje na upomnienia nauczyciela;

d) na ogot dba o kulture stowa;

e) stara si¢ okazywa¢ szacunek wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej,
szanowac poglady innych ludzi;

f) szanuje cudza wlasnos¢,

g) przestrzega regulaminow szkolnych i przepisow BHP;

h) przestrzega zasad higieny osobistej, higieny otoczenia, jego strdj jest zgodny
z zapisami Statutu Gimnazjum nr 20;
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dba o estetyczny wyglad (m.in. pozbawiony makijazu, elementéw metalowych,
kolczykow w roznych czesciach ciala 1 twarzy — piercing, pozbawiony dlugich,
pomalowanych paznokci);

nie wykazuje inicjatywy w zakresie prac spotecznych w klasie i szkole;

wykazuje bierng postawe w trakcie zespotowej realizacji projektu edukacyjnego,
spetnia minimalne wymagania okreslone w procedurze.

Ocenge nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)

i)
)

K)

m)

z trudno$ciami realizuje obowiazek szkolny, ucieka z lekcji, wagaruje, pomimo
podjetych dzialan opuszcza bez usprawiedliwienia kolejne godziny;

stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i narusza godnos¢ innych;

stosuje przemoc, ulega natogom;

uzywa wulgarnych stow, ktamie;

nie szanuje cudzej wtasnosci - niszczy gazetki, prace i przybory szkolne kolegow
oraz sprzet szkolny;

czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w nich udziatu, nie uzupetnia
zaleglosci w nauce;

utrudnia prowadzenie zaje¢¢ lekcyjnych;

na zajeciach lekcyjnych zdarza mu si¢ uzywac telefonu komérkowego (lub innych
urzadzen elektronicznych), nie reaguje na upomnienia nauczyciela;

celowo zaktoca uroczystosci szkolne;

podczas wyj$¢ zbiorowych 1 wycieczek szkolnych samowolnie oddata si¢

od grupy, nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty;

nie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego, mimo zlozenia deklaracji
nie dotrzymuje termindow zobowigzan, czego konsekwencja sa opdznienia
w realizacji lub konieczno$¢ zaangazowania innych cztonkow zespotu;

otrzymal upomnienie Dyrektora Szkoty.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

na terenie szkoty posiada, rozprowadza $rodki ograniczajace $wiadomosé
1 uzywki;

ulega nalogom;

niszczy i dewastuje mienie szkoty;

nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze i mimo pomocy, dziatah wychowawczych
nie zmienia swojego postgpowania, zachowania;

dokonuje aktow agresji stownej lub fizycznej, ktora moze spowodowac straty
moralne i fizyczne u 0s6b poszkodowanych;

wchodzi w konflikt z prawem - dopuszcza si¢ kradziezy, zastraszania, wytludzania
pieni¢dzy;

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne w czasie ich trwania, przychodzi do szkoty
na wybrane lekcje, wagaruje — nie realizuje obowigzku szkolnego pomimo
podejmowanych wobec niego przez szkote dziatan;

na ogoét jest nieprzygotowany do lekcji, notorycznie przeszkadza w ich
prowadzeniu;

na zaj¢ciach lekcyjnych uzywa telefonu komoérkowego (lub innych urzadzen
elektronicznych), nie reaguje na upomnienia nauczyciela;

swiadomie uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty;

zngca si¢ psychicznie 1 fizycznie nad rowiesnikami, nauczycielami, pracownikami
obstugi;

w szkole 1 poza szkotg postgpuje w sposob niegodny np. przeklina, lekcewazy
symbole narodowe, wyzywa i w sposob obrazliwy odnosi si¢ do innych o0sob;
rozpowszechnia wsrod uczniow materiaty przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne;

utrudnia zespotowi realizacj¢ projektu edukacyjnego, odmawia realizacji zadan;
otrzymat nagane Dyrektora Szkoty.
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Zachowanie ucznidw realizujagcych obowigzek szkolny poprzez nauczanie indywidualne jest
oceniane przez wychowawce klasy, do ktorej uczen jest zapisany, wedtug tej samej skali ocen
jak zachowanie ucznidow uczgszczajacych do szkoty.
Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowac ucznia Korzystajagcego z nauczania
indywidualnego oraz jego rodzicow 0 zasadach i kryteriach ustalania oceny zachowania,
w terminie nie przekraczajacym 2 tygodni od momentu rozpoczegcia z uczniem zajec.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w realizacji projektu edukacyjnego.
Zwolnienie ucznia z realizacji projektu edukacyjnego nie wptywa na ocene z zachowania.
Ze wzgledu na ograniczong uzasadnionymi przyczynami mozliwos$¢ udzialu tych uczniow
w zyciu klasy i Szkoty ustanawia sie dla nich odmienne kryteria ocen zachowania.

1) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a)
b)

c)
d)

€)

przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miar¢ swoich mozliwosci
a nieprzygotowania zdarzaja mu si¢ sporadycznie;

stara si¢ sumiennie wykonywaé prace zlecone przez nauczycieli, wykazujac
czasami inicjatywe wlasna;

interesuje si¢ zyciem klasy i szkoly w zaden sposob nie angazuje si¢ w to zycie;
jest uczniem zawsze przestrzegajacym ogolnie przyjete normy jezykowe;

jest kulturalny w kontaktach z nauczycielami.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miarg swoich mozliwosci;

sumiennie wykonuje prace zlecone przez nauczycieli;

jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

w kontaktach z nauczycielami jest grzeczny i kulturalny;

bierze wudzial w konkursach przedmiotowych, zawodach, konkursach
migdzyszkolnych;

rozwija wilasne zainteresowania;

efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na nauke;

solidnie i starannie przygotowuje si¢ do zajec.

3) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie nizej wymienione kryteria:

a)
b)
c)
d)

€)

sumiennie, na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych 1 zdrowotnych
przygotowuje si¢ do zajec;

samodzielnie zgltasza nauczycielom che¢ wykonania prac dodatkowych na rzecz
klasy i szkoly (np. elementéw gazetek sciennych, albumow, plakatow);

rzetelnie 1 z duza staranno$cia wykonuje wszystkie zlecone przez nauczyciela
prace;

utrzymuje kontakty z klasowymi rowie$nikami przejawiajac zainteresowanie
zyciem klasy 1 szkoty;

w kontaktach z nauczycielami przejawia wysoka kulture osobista.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia nizej wymienione kryteria:

a)

b)
c)
d)

e)

na ogo6l przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miare swoich mozliwosci,
a zdarzajace si¢ mu nieprzygotowanie sg wyrazem zaniedbywania i lekcewazenia
obowigzkow szkolnych;

zasadniczo przestrzega przyjete normy jezykowe, a zaniedbania w tym zakresie
nie s3 wyrazem arogancji z jego strony;

wykonuje polecenia nauczycieli, lecz sam nie przejawia zadnej inicjatywy
wlasnej;

nie wykazuje zainteresowania zyciem klasy i1 szkotly pomimo posiadanych
mozliwosci;

jego kultura osobista w kontaktach z nauczycielami nie budzi zastrzezen.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

na ogodt jest do zaje¢ nieprzygotowany, a jego postawa dowodzi wyraznemu
lekcewazeniu obowigzkoéw szkolnych;

nie wykonuje zZadnych prac zleconych przez nauczyciela, w tym takze tych
na rzecz klasy i szkoty;

odmawia kontaktow z rowiesnikami klasowymi, stronigc od spraw klasy i szkoty;
w kontaktach z nauczycielami przejawia brak elementarnych zasad kultury.
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e) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

f) na terenie szkoly posiada, rozprowadza $rodki ograniczajace $wiadomo$é
1 uzywki;

g) ulega natogom;

h) niszczy i dewastuje mienie szkoty;

I) nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze i mimo pomocy, dziatan wychowawczych
nie zmienia swojego postepowania, zachowania;

j) dokonuje aktéw agresji stownej lub fizycznej, ktora moze spowodowaé straty
moralne i fizyczne u 0s6b poszkodowanych;

k) wchodzi w konflikt z prawem-dopuszcza si¢ kradziezy, zastraszania, wyludzania
pieniedzy;

I) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne w czasie ich trwania, przychodzi do szkoty
na wybrane lekcje, wagaruje, nie realizuje obowigzku szkolnego pomimo
podejmowanych wobec niego przez szkote;

m) na ogot jest nieprzygotowany do lekcji, notorycznie przeszkadza w ich
prowadzeniu;

n) $wiadomie uchyla si¢ od prac na rzecz szkoty;

0) zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad rowie$nikami, nauczycielami, pracownikami
obstugi;

p) w szkole i poza szkotg postepuje w sposdb niegodny np. przeklina, lekcewazy
symbole narodowe, wyzywa i w sposob obrazliwy odnosi si¢ do innych osob;

q) rozpowszechnia wérdd ucznidw materialy przedstawiajgce zachowania agresywne,
okrucienstwo, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne.

Rozdzial 5

ORGANY SZKOLY

§17
Zadania i kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nad Szkota
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz  nadzoru nad  dziatalnoscia  Szkoly = w  sprawach  administracyjnych
1 finansowych, okreslaja odrebne przepisy.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalno$¢ Szkoty wylacznie
w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie.

§18
Organami Szkoly sa: Dyrektor, Wicedyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§19

Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach planowanej
1 prowadzonej dzialalnosci.

§ 20

Kazdy z wymienionych organow w § 18 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

1.
2.

DYREKTOR SZKOLY

§21
Szkota kieruje Dyrektor powotlywany na to stanowisko przez organ prowadzacy Szkole.
Bezposrednim przetozonym Dyrektora jest Prezydent Katowic.
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§22

Dyrektor Gimnazjum wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetencji okreslonych Ustawa,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty;

Dyrektor w szczegolnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty;

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna. Poszczegélne zadania
Dyrektora w tym zakresie okre$la procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

§23

Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa Szkoty:

1)
2)
3)
1)
5)
6)
7)

8)

9)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
1 promocji uczniow;

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty, przenoszenia ich
do innych oddziatow;

kontrola spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
wystepowanie do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
wyrazanie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota na wniosek rodzica;
nadzorowanie realizacji projektu edukacyjnego;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji 0 Prawach Dziecka.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

1)
2)
3)

przygotowywanie projektéw planéw pracy Szkoty;
opracowanie arkusza organizacji Szkoty;
ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.

3. W zakresie spraw finansowych - realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez
dysponowanie okre§lonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej szkot.

4. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarcza Szkoty;
organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
dokonywanie zakupu podrecznikow, materialtow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

opracowanie zasad gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

nadzorowanie  prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli
oraz prawidlowego wykorzystywania drukow szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno -
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:

1)

2)

zapewnienie uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;
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3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§24
Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebgdacych nauczycielami.
Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.
W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i komisji opiniujacej wnioski do
nagrody dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

5) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

6) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami.

§ 25
Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem, przewodniczacym i jednocze$nie czionkiem Rady
Pedagogicznej, w zwigzku z tym:
1) wykonuje jej uchwaty, o ile sg zgodne z prawem i ustawa,
2) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac 0 tym fakcie
organ prowadzacy i nadzorujacy;
3) rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkow Rady  Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pomini¢to;
4) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
5) bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami Szkoty, tj. Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;
6) nawniosek dyrektora moze zosta¢ utworzona Rada Szkoty;
7) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych;
8) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;
9) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;
10) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,
11) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli
dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy szkotly i nie stuzy rozwojowi jej uczniow;
12) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program do uzytku szkolnego
po zasiegnigCiu opinii Rady Pedagogicznej; Sposob tworzenia szkolnego zestawu
programow i podrecznikéw okreslaja odrebne procedury.
Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§26
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng oraz pozostatymi
organami — Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor — poza przypadkami wspoéldziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczego6lnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;
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2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej
Szkoty;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji.

WICEDYREKTOR SZKOLY

§ 27
W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora w przypadku, gdy liczba oddzialow jest nie
mniejsza niz 12.
Dyrektor Szkoty powotuje i odwotuje Wicedyrektora, po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote i Rady Pedagogicznej, wyznaczajgc mu zakres jego kompetencji.
Zasady tworzenia stanowiska Wicedyrektora okresla ustawa i organ prowadzacy.
Dla kazdego utworzonego stanowiska Dyrektor Szkoty sporzadza zakres obowigzkow
I kompetencji.
O zakresie obowigzkéw i kompetencji Dyrektor Szkoty informuje Radg¢ Pedagogiczna.
Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetencji Dyrektora Szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§28
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§29

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnoSci uchwalony przez
Radg, normujacy w szczegdlnos$ci nastgpujace zagadnienia:

~w

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej;

2) wewngtrzng organizacj¢ Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osob niebgdacych
cztonkami tego organu Szkoty.

§ 30
Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego
1 s3 podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Protokoly sa sporzadzane w wersji elektronicznej, przechowywane na nosniku elektronicznym
oraz archiwizowane w formie papierowej (wydruk komputerowy).
Po zakonczeniu roku szkolnego wersje papierowe sg oprawiane i tworzg ,,Ksiege Protokotéw”.
Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw omawianych
na jej posiedzeniach.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ takze udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

§31
W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:
1) przygotowuje projekt statutu Szkoty lub projekt zmian w statucie;
2) zatwierdza plany pracy Szkoty;
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
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6) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci;

7) zatwierdza dokumenty regulujace prace Szkoty i jej organdéw;

8) podejmuje uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy, szkoty lub skreslenia
go z listy uczniow rowniez w przypadku, gdy uczen uzyskal peholetnios$¢
i nie spetnia obowigzku szkolnego;

9) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;

2) wniosek do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji Dyrektora lub Wicedyrektora
szkoty;

3) delegowanie ustawowej liczby przedstawicieli do komisji  konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) przedhuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

5) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

6) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

7) projekt planu finansowego Szkoty;

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

9) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

10) podjecie w Szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

11) zestaw podrecznikow, przy czym kazdy nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika
sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodoweyj;

12) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji godzin obowigzkowych zajeé
wychowania fizycznego;

13) program zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole.
Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg 0 wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowaé o odwolanie o0sob zajmujacych stanowiska kierownicze

w Szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

RADA RODZICOW

§ 32
W Szkole dziata Rada Rodzicow, w sktad ktorej wchodzg przedstawiciele wszystkich
oddziatoéw — po jednym przedstawicielu z rad oddziatowych.
Zasady funkcjonowania Rady Rodzicow w Szkole reguluja odrebne przepisy.
§33  (uchylony)
§34 (uchylony)
§35 (uchylony)

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 36
W szkole dziala Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.
Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniow Szkoty, a podstawa jego dziatalnosci jest
Statut Szkotly i zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez ogét uczniow Szkoty.
Regulamin Samorzadu okre$la m.in.: sStrukture, liczebno$¢ i kadencj¢ Samorzadu; tryb
wybierania Samorzadu i sposéb podejmowania uchwat.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie
w zakresie takich praw uczniow, jak:
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1) prawo do zapoznania si¢ ucznidOw z programem nauczania, z jego trescia, celami
I stawianymi wymaganiami;
2) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego;
4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi;
5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;
6) Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty;
7) opickun wraz z uczniami majg prawo odwolaé organy Samorzadu zgodnie
z procedurami Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
Dyrektor zapewnia Samorzgdowi warunki organizacyjne, w tym lokalowe, warunki dziatania
oraz stata wspotprace poprzez opiekuna Samorzadu.
Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ utworzona Rada Szkoty.

STOWARZYSZENIE

§37
W Szkole dziala stowarzyszenie, ktorego pelna nazwa brzmi Stowarzyszenie Przyjaciot
Gimnazjum nr 20 w Katowicach.
Celem statutowym Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Stowarzyszenia okresla jego statut.

WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

§ 38

Dyrektor Szkoty wspottworzy warunki do harmonijnego wspotdziatania wszystkich organow
Szkoty, zapewniajac biezacy przeptyw informacji miedzy nimi o podejmowanych
i planowanych dziataniach.
Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty, w celu zapewnienia biezacego przeplywu informacji migdzy nimi
o podejmowanych i planowanych dziataniach.
Kazdy organ Szkoty moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw placowki,
proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc swoich kompetenc;ji.
Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w celu
wymiany informacji i pogladow.
Spory migdzy organami Szkoty powinny by¢ w pierwszej kolejnosci zatatwiane polubownie.
W przypadku nierozwigzania sporu na terenie Szkoty, zainteresowane strony mogg si¢
odwota¢ zgodnie z kompetencjami do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
W sprawach indywidualnych migdzy nauczycielami — uczniami — rodzicami spor rozstrzygaja
w kolejnosci:

1) wychowawca;

2) pedagog, psycholog szkolny lub Rzecznik Praw Ucznia;

3) Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.
Spory migedzy pracownikami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
W przypadku wystgpienia konfliktu pomigdzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielem, kazdej
ze stron przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor nad szkola, organizacji zwigzkowe] z prosba o pomoc w rozwigzaniu sytuacji
problemowej.
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Rozdzial 6

ORGANIZACJA SZKOLY
ZASADY OGOLNE

§ 39
Podstawg organizacji nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérych mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.
Arkusz organizacji szkoly przekazywany jest do zatwierdzenia przez organ prowadzacy
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okresla:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program Wychowawczy Szkoty, ktory opisuje w sposdb calosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym, jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli;
3) Plan rozwoju Szkoty, ktory wytycza kierunki rozwoju i dziatalno$ci szkoty.

ODDZIAL
§ 40

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego toku, uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Liczba oddzialow uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ prowadzacy.
Liczba uczniow w oddziatach szkolnych jest ustalana w porozumieniu z organem
prowadzacym.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym
z tych oddziatow jest nizsza niz 18.
Oddziat dzieli si¢ na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkéw nauki
| bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
plandéw nauczania:
1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
w oddzialach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw; uzalezniony jest takze
od wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych; na zajeciach z jezykow obcych
podziatu na grupy dokonuje si¢ wedtug umiejetnosci uczniow;
2) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
27 ucznidéw.
W szkole mogg by¢ tworzone klasy sportowe po uzgodnieniu z organem prowadzacym:
1) nabor do klas sportowych odbywa si¢ na podstawie regulaminu opracowanego przez
zespot 1 zatwierdzonego przez Rade Pedagogiczng oraz organ prowadzacy;
2) wyzej wymieniony regulamin udostgpniany jest zainteresowanym rodzicom
na 2 miesigce przed zapisaniem do Szkoty.
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Oddziat zostaje rozwigzany, gdy liczba uczniow w klasie wynosi mniej niz18. Uczniowie tego
oddzialu zostaja przytaczeni do pozostatych klas. Jesli ilo§¢ uczniow przekroczytaby 32,
wowczas nastepuje reorganizacja klas. Rodzice uczniéw likwidowanej klasy powinni by¢
powiadomieni o tym fakcie na specjalnym zebraniu zwotanym na 14 dni wczes$nie;.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej klasy na wniosek rodzicow, na wniosek
wychowawcy lub zespotu wychowawczego danej klasy.

ORGANIZACJA ZAJEC

§41
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo- lekcyjnym;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;

1) zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piatek Iub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja —si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszym wrzesnia;

2) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego.
Terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych oglasza, po zasiggnigciu opinii
wojewodow 1 kuratorow os$wiaty, minister wlasciwy do spraw oswiaty
i wychowania;

3) Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad =zaje¢, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow. Rozktad
zaje¢ ustalony jest przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego zgodnie z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa), zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektoérych zajg¢, np. nauczanie jezykow obcych,
informatyki, kot zainteresowan. Zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych lub migdzyoddziatowych.

Zasady uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego
obowiazkowego jezyka;

1) w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego lub informatyki;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, Zze rodzice ucznia zlozg oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaj¢c);

3) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica/
prawnego opiekuna, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest
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obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego.  Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w  Statucie
szkoty;

4) Dyrektor Szkotly, na wniosek rodzicow/prawnych opiekundow oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego (zwolnienie moze dotyczy¢ catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty);

5) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastapié
na podstawie tego orzeczenia;

6) rodzice ucznia/prawni opiekunowie sg zobowigzani do przedlozenia Dyrektorowi
Szkoty podania o zwolnienie ich dziecka z zajg¢ wychowania fizycznego wraz
ze zwolnieniem lekarskim w terminie dwoch tygodni od dnia wystawienia go przez
lekarza;

7) zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego krotsze niz jeden miesigc uczen przedktada
nauczycielowi przedmiotu;

8) w przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

9) jezeli uczen otrzymuje zwolnienie z zaje¢ w drugim semestrze, wowczas na wniosek
ucznia i jego rodzicow wpisuje si¢ na $wiadectwie oceng z pierwszego semestru
lub ,,zwolniony”;

10) Sekretariat Szkoty prowadzi rejestr zwolnien zawierajgcy nazwisko i imi¢ ucznia,
klasg, przedmiot oraz czas trwania zwolnienia.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;

2) =zaje¢ do wyboru przez ucznidow: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo-lekcyjne sa realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zajeé¢

do wyboru przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
Dyrektor szkoly przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac
potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania, osiaggniecia W danym  sporcie,
uwarunkowania lokalne, miejsce zamieszkania, tradycje sportowe oraz mozliwosci kadrowe.
Propozycje zaj¢¢, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicoéw, Dyrektor przedstawia do wyboru uczniom.

Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

§42

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan nadzoru pedagogicznego;

2) arkusz organizacji;

3) tygodniowy rozktad zajec.
Plan pracy Szkoty okresla w szczegodlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
Plan pracy Szkotly przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§43
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacji Szkoty
opracowywany przez Dyrektora.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty,
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow
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nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkofe.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 44

1. W skiad Biblioteki wchodza:

wypozyczalnia;
czytelnia.

2. Z Biblioteki mogg korzystac:

1)
2)
1)
2)
3)
3.
4.

uczniowie;
nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty;
inne osoby - za zgoda Dyrektora.

Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencj¢ uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 45

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych gimnazjum, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw oraz, w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

2. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z wlasciwym jej regulaminem. Do zadan biblioteki
w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

wspoOlpraca 1 zaspokajanie  potrzeb  czytelniczych  ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow;

udostepnianie dokumentoéw pi§mienniczych i materiatow audio wizualnych oraz
zakupionych z dotacji celowej podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych
i edukacyjnych; szczegdtowe zasady korzystania z podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okreslone sa
w regulaminie biblioteki;

stworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych);
gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych;

systematyczne doposazanie, zwigkszanie oferty biblioteki o nowosci czytelnicze;
prowadzenie dzialalno$ci wspomagajacej w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

umozliwienie prowadzenia pracy tworczej;

rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznidéw poprzez stosowanie atrakcyjnych form
pracy;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

§ 46

Do zakresu dziatania nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

wypozyczanie uczniom podrecznikow, materialdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;

dziatanie rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng i spoteczng poprzez organizowanie
wyjazdoéw do placowek kulturalno o$§wiatowych jak teatr, kino, domy kultury, inne
biblioteki;

dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrod uczniow;

praca w zespole humanistycznym, wspdlpraca z nauczycielami i Samorzadem
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Uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

7) wzbogacanie ksiggozbioru podrgcznego o ksigzki albumowe, nowosci wydawnicze;

8) opicka nad zespotem ucznidéw wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy oraz opieka nad uczniami korzystajacymi z biblioteki;

9) informowanie na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach;

10) wspotpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, Miejska Biblioteka Publiczng oraz
instytucjami kulturalnymi;

11) zamieszczanie informacji bibliotecznych na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim i korytarzu szkolnym, stronie internetowej szkoty, przekazywanie
istotnych wiadomosci na posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub za pomoca dziennika
elektronicznego;

12) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw, zgodnie z normami bibliograficznymi,
sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢ z edukacji czytelniczej oraz okresowe
I roczne sprawozdania z dziatalnos$ci biblioteki;

13) przeprowadzanie selekcji ksiggozbioru, kontroli zbioréw bibliotecznych (skontrum) co
najmniej raz na 4 lata. Koordynacja protokolarnego przejecia biblioteki od poprzednika
lub przekazanie nastepcy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;

14) udziat w ogblnopolskim projekcie ,,Narodowy Program Czytelnictwa”.

§ 47
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zajec,
w szczegblnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Szczegotowe zasady korzystania z Biblioteki okresla regulamin.
(uchylony)
Szczegdlowa organizacje biblioteki oraz zadania nauczycieli bibliotekarzy ustala Dyrektor
Szkoty.

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 48

Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele Szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;

2) W czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkota — nauczyciel i ustalony

opiekun.

Zasady, organizacja i harmonogram dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor Szkoty.
Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami okreslaja odrebne przepisy.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na jej
terenie.
Zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki nad uczniami stuzy
monitoring zainstalowany w szkole 1 wokot szkoty. Zapis rejestrowanych wydarzen umozliwia
wyjasnianie sytuacji konfliktowych.
Zabrania si¢ fadowania i uzywania urzadzen elektrycznych na terenie budynku szkolnego.
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POMOC ORAZ OPIEKA SOCJALNA | ZDROWOTNA

§ 49

Szkota zapewnia opieke pielegniarska nad uczniem.
Wszyscy uczniowie moga korzystac¢ z odptatnych positkow wydawanych w stotowce szkolne;.
Odptatno$¢ za positki ustala Zespot Obstugi Jednostek O$wiatowych.
Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego Iub wychowawcy,
po przeprowadzeniu wywiadu $rodowiskowego przez pedagoga szkolnego, moze przyznaé
uczniowi pomoc materialng zgodnie z zasadami okreslonymi w odpowiednim regulaminie.
Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw, ktorych dochdd na jedna osobe w rodzinie
nie przekracza kwoty ustalanej kazdorazowo przez odpowiednie organy, moga ubiegaé si¢
o nastepujace formy dofinansowania:

1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny;

3) dofinansowanie na zakup podrgcznikdw.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§49 a

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom, rodzicom i nauczycielom polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
-terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow
1 rodzicoéw;

7) podejmowaniu  dziatah wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu Kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§49b
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
1) wybitnych uzdolnien;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
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niepelnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewleklej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $rodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;j.

=

§49c

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog i pedagog, a takze doradcy zawodowi.

Zadania Dyrektora, nauczycieli, psychologa, pedagoga i doradcy zawodowego w tym zakresie

okresla procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

§49d

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

nauczyciela lub specjalisty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej.

§49e

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, innych terapeutycznych;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania Kariery
zawodowej;
porad i konsultacji.
§49f

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizowane sg w celu wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§499

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 49 h

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 491 (uchylony)
§49j (uchylony)
§ 49 k (uchylony
§ 491 (uchylony)
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§49m
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym Poradni
Specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym Poradni Specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacym orzeczenie do ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;

3) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy
lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 50

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Szkola realizuje cele wychowawcze w oparciu o opracowany Program Wychowawczy szkoty,
ktéory uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii  Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i edukacji mtodziezy,
a w szczegolnosci:

1) rodzice s3 informowani przez wychowawcow i nauczycieli o zadaniach edukacyjno-
wychowawczych 1 wymaganiach Szkoty zwigzanych z okreslonym cyklem ksztalcenia;

2) nauczyciele Szkoly zapoznajg rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikacji, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i promowania uczniow
oraz z zasadami przeprowadzania egzamindOw oraz realizowania projektu
edukacyjnego;

3) rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do wuzyskiwania od wychowawcy
i nauczycieli informacji na temat zachowania, postepoéw i1 przyczyn trudnosci
w nauce; oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji swych dzieci.

4. Spotkania z nauczycielami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym w formie zebran
oraz konsultacji Rodzice informowani sa o terminach zebran i konsultacji na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym, a o0 kazdym kolejnym sa powiadamiani co najmniej 7 dni wezeséniej
(dopuszcza si¢ powiadomienie przez ucznidow, na stronie internetowej szkoty oraz przez
dziennik elektroniczny).

5. Wszelkie informacje dla rodzicow/opiekunow prawnych w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki udostepniane sg w sposob nieodplatny.

=

Rozdzial 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZASADY ZATRUDNIANIA

§51
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych,
technicznych 1 obstugi.
2.  Wszystkich pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1, zatrudnia Dyrektor Szkoty, kierujac sie:
1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrgbnymi przepisami;
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2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi Szkoty;

3) biezaca oceng ich pracy i postawg etyczno — moralna;

4) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktére moze sformutowaé¢ Rada Rodzicow.
Dyrektor Szkoty sporzadza zakres czynno$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o pracg.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE

§ 52
Nauczyciel prowadzi pracg edukacyjna, wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy i za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
Prawa nauczycieli okreslaja inne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.

§53
Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajecé
organizowanych przez szkote;

2) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

3) kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) pehi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

5) wilasciwie przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

6) sporzadza¢ rozktady materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

7) dbac o poprawnos¢ jezykowa wlasng i uczniow;

8) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

9) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

10) ksztatci¢ i wychowywaé milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

11) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

12) by¢ bezstronnym i obiektywnym w ocenie uczniéw, stosowaé obowigzujace przepisy
w zakresie oceniania i promowania uczniow,

13) realizowa¢ zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
1 zainteresowania ucznidw w wymiarze dwoch godzin tygodniowo (przy petnym
etacie).

§ 54
Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele zobowiazani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej,
na zasadach okreslonych w art. 43 ust. 3 Ustawy.

§ 55
Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzy si¢ zespoty
przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez
Dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.
Zadania zespotu przedmiotowego to:
1) samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;
2) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen, otwarte zajecia,
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lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

3) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

4) wybdr lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z nowg podstawg programowsg
oraz mozliwo$ciami i potrzebami uczniow;

5) opracowanie lub modyfikacja szczegétowych Kkryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikow nauczania;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

9) organizacja szkolnych i mi¢dzyszkolnych konkursow;

10) przeprowadzanie sprawdzianow i testbw w ramach badania wynikéw oraz
analizowanie wynikéw egzamindéw zewnetrznych;

11) praca z uczniem zdolnym i stabym — indywidualizacja procesu nauczania.

§ 56
Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

WYCHOWAWCY

§ 57
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale — wychowawcy:

1) dla zapewnienia ciaglosci wychowawcze] i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztalcenia;

2) obowigzki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

3) wychowawca petni swa funkcje w stosunku do powierzonego oddziatu do chwili
ukonczenia przez ucznidow nauki w tym oddziale, chyba, ze Rada Rodzicow zlozy
uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel
whniesie stosowng prosbe o zmiang.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegollnoscei :

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspdlnie z uczniami i ich rodzicami planuje i organizuje rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci
1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegolnie
uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych mtodziezy;
b) wudzielania pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
oraz otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;
c) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty.
5) wspolpracuje z pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz z poradniami
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psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.
Organizacje i formy udzielania na terenie Szkoty pomocy, o ktorej mowa w ust. 3 pkt.5),
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
| pedagogiczne;.
Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu,
tj. dziennik, arkusze ocen i §wiadectwa szkolne.
§ 58

Szczegodtowe zasady informowania rodzicéw o wynikach w nauce ich dzieci okresla Statut Szkoty.

1.

§ 59
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:
1) doboér i modyfikowanie w miare potrzeb zestawow programow dla danego oddziatu;
2) diagnozowanie i usprawnianie zasad Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, w tym
Przedmiotowego Systemu Oceniania oraz programu profilaktyki;
3) opracowywanie indywidualnych programow dla uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
4) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych 2z organizowaniem projektow
edukacyjnych;
5) ustalanie ocen uczniom z danego oddziatu przed konferencjami klasyfikacyjnymi;
6) analizowanie postgpow i osiggni¢¢ uczniéw z danego oddziatu;
7) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow.
Pracg zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.

ZAKRES ZADAN PEDAGOGA | PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

§ 60
1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony);
5) (uchylony);
6) (uchylony).

Zadania psychologa i pedagoga szkolnego sa nastepujace:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem rodzicéw
1 wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki;

15) udziat w opracowywaniu Programéw Wychowawczego i Profilaktyki;

16) udziat w pracach zespotu powotanego do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18) pedagog pelni w szkole zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Szkota wspolpracuje z doradcg zawodowym Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2
w Katowicach. Cze§¢ zadan wynikajagcych z obowigzku zorganizowania doradztwa
zawodowego dla uczniow powierza si¢ pedagogowi i psychologowi szkolnemu. Zadania w
zakresie organizacji doradztwa zawodowego sg nastepujace:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
6) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

§ 61
1)  (uchylony);
2)  (uchylony).

Rozdzial 8
UCZNIOWIE SZKOLY

Zasady rekrutacji uczniow

§ 62
1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4)  (uchylony);
5) (uchylony);
5a) (uchylony);
5b) (uchylony);
5¢) (uchylony);
5d) (uchylony);
6) (uchylony).

§ 63
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1) (uchylony);
2) (uchylony);
3) (uchylony);
4) (uchylony).

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 64

Uczen ma w prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)

informacji na temat zakresu wymagan, programOw nauczania, planu pracy
wychowawczej szkoty oraz metod nauczania;

Znajomosci  Statutu  Szkoty oraz innych  obowigzujacych  dokumentow
wewnatrzszkolnych dotyczacych procesu dydaktyczno-wychowawczego;

posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdéw i zachowania;
sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce
I zachowaniu,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

poszanowania swej godnosci;

nietykalnosci osobiste;j;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, rowniez podczas zaj¢é pozalekcyjnych;

Uczestniczenia w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku i rozrywki;
Wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

odwotania si¢ do rzecznika praw ucznia w sytuacjach trudnych lub konfliktowych;
uczestniczenia w konkursach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy
1 umiejetnosci, zajeciach kot zainteresowan 1 w zajeciach dodatkowych
organizowanych na terenie Szkoty;

wystepowania o stypendium naukowe na warunkach okre§lonych przez Wydzial
Edukacji.

Skargi i zazalenia rozpatrywane sg z zachowaniem nastepujacej drogi stuzbowej: nauczyciel
lub wychowawca, pedagog szkolny lub rzecznik praw ucznia, Dyrektor Szkotly, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 65

Uczen Szkoty ma obowigzek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;
uczen petnoletni, ktory nie spetnia obowigzku szkolnego moze zosta¢ skreslony z listy
uczniow Szkoty;

rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i umiejetnosci;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

wystrzegac si¢ natogow;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

dbac o honor i tradycje Szkoty i godnie ja reprezentowac;

dba¢ o dobre imi¢ Szkotly, ucznidw, nauczycieli i rodzicoOw oraz swoje wlasne;
podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
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9) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty oraz ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane normy;
10) przestrzegania obowigzujacych w Szkole przepiséw, Statutu Szkoty oraz Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego;
11) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty;
12) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
13) okazywac szacunek i tolerancj¢ dla ludzi o odmiennych pogladach;
14) w przypadku absencji dostarczy¢é wychowawcy usprawiedliwienie w ciggu dwoch
tygodni od powrotu do szkoty;
15) posiada¢ odpowiedni strdj uczniowski:
a) podczas zajec szkolnych, sktadajacy si¢ z:
- bluzki, koszuli, swetra lub innego elementu garderoby z ptytkim dekoltem,
zakrywajacy ramiona, brzuch i elementy bielizny (w przypadku uczennicy);
- spodni lub spodnicy, sukienki, spodenek o minimalnej dlugosci do 10 cm
powyzej kolan (w przypadku uczennicy);
- koszulki, swetra, bluzy lub innego elementu garderoby zakrywajacego ramiona
i brzuch (w przypadku ucznia);
- spodni lub spodenek o minimalnej dtugosci do kolan (w przypadku ucznia).
b) podczas uroczystosci szkolnych i egzaminoéw, wyj$é¢ do teatru, filharmonii tzw.
stroj galowy, sktadajacy si¢ z biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch
(koszuli), granatowej lub czarnej spodnicy (garnituru, spodni);
c) na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj gimnastyczny zgodny
z przedmiotowym ocenianiem
16) dba¢ o estetyczny i schludny wyglad, tj. posiada¢ odpowiedni strdj uczniowski,
o ktorym mowa w § 65 ust. 1.15), a takze zadbane wlosy oraz nie powinien mieé¢
elementow piercingu w widocznych czgsciach ciata.

2. Niespehianie obowigzku szkolnego lub nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu w administracji. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego lub nauki rozumie
si¢ 50% lub wigcej nieusprawiedliwionych nieobecnosci na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych w okresie jednego miesiaca.

3. Uczniowie maja obowigzek przestrzega¢ praw nauczycieli zgodnie z Konstytucja RP,
Konwencja Praw Czlowieka i Obywatela oraz Ustawg o Systemie Os$wiaty.

§ 66
1. Zabrania si¢ wszystkim uczniom:

1) ubierania si¢ w stroje zawierajace emblematy lub symbole sugerujace przynalezno$é
lub sympatyzowanie z organizacjami, grupami nieformalnymi, ktére nie sa zwigzane
ze Szkola;

2) noszenia dredéw, stosowania oszpecajacych zabiegow kosmetycznych, tatuazy,
niestosownego makijazu, kolczykow u chilopcow oraz kolczykow u dziewczat
w innych miejscach ciata niz uszy;

3) noszenia niebezpiecznych rekwizytow 1 ostrych narzedzi mogacych stanowic
zagrozenie bezpieczenstwa;

4) Korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen -elektronicznych
w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz na terenie biblioteki szkolnej;

5) przynoszenia do Szkoty cennych przedmiotéow, duzych kwot pienigdzy; za te przedmioty

pozostawione na terenie Szkoty — Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

NAGRODY | KARY

§ 67
1. Szkota moze przyzna¢ zaslugujacym na to uczniom nastgpujace wyrdznienia lub nagrody:
1) nagroda dyrektora dla najlepszego ucznia w szkole;
2) tytul najlepszego przedmiotowca na danym poziomie klasowym;
3) nagrody dla ucznibw za wybitne osiagniecia w konkursach przedmiotowych
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i zawodach sportowych;
4) tytul najlepszego ucznia klasy;
5) pochwate Dyrektora Szkoty;
6) sSwiadectwo z wyrdznieniem,;
7) nagrod¢ wychowawcy;
8) list pochwalny do rodzicow;
9) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Osiggnig¢ Uczniow”.

§ 68

Szkota moze stosowac wobec ucznidow nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) pozbawienie petnionych w klasie funkcji;

3) nagana wychowawcy Klasy;

4) upomnienie Dyrektora;

5) pozbawienie petnionych na forum Szkoty funkcji;

6) nagana Dyrektora;

7) zawieszenie prawa do udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

8) obnizenie oceny zachowania — do nagannej wiacznie;

9) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego lub na policj¢, do specjalisty do spraw

nieletnich;

10) przeniesienie do innej klasy.
Z listy uczniow moze by¢ skreslony:

1) uczen Szkoly pod warunkiem réwnoczesnego przeniesienia go do innej szkoty;

2) uczen Szkoty, jezeli osiggnal pelnoletnio$¢ i nie wywigzuje si¢ z obowigzku

szkolnego.
§ 69

Szkota ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow/opiekunéw prawnych
0 zastosowanej wobec ucznia karze. Od kazdej kary okreslonej w § 68 pkt.1 uczen i jego
rodzice/opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od dnia skutecznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekunéw 0 ukaraniu.
Od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu z listy uczniéw lub przeniesieniu do innej szkoty
ukarany i jego rodzice/opiekunowie prawni moga w terminie 7 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwotaé sie do Slaskiego Kuratora O§wiaty za posrednictwem Szkoty.

§70

Kryteria i tryb wyrdzniania oraz nagradzania uczniow Szkoty okresla odpowiedni regulamin.

gk~

POSTANOWIENIA KONCOWE
§71

Statut Szkotly tworzony jest przez Rad¢ Pedagogiczng przy wspdtudziale Rady Rodzicow.
Statut przedstawiany jest do zaopiniowania Radzie Rodzicow.
Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty leza w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.
Whioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organy Szkoty.
Statut Szkoly otrzymuja wszystkie organy szkoty. Jego kopia jest dostepna w bibliotece
szkolnej.
Po kazdej zmianie Statutu Dyrektor i Rada Pedagogiczna opracowuja jego ujednolicony tekst.
Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkich czlonkéw
spotecznosci szkolne;.

Statut Szkoty zostal zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczng Uchwata nr 6 w dniu 31 sierpnia
2016 roku i wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Pieczec¢ i podpis Dyrektora

Katowice, 31 sierpnia 2016 r.



